
彰化縣一Ｏ五學年度（第十六期）國民中學 

候用校長甄試試題 

※ 作答注意事項：1.題目共五題，請以橫式書寫。 

2.請標明題號，免抄寫題目，並依題序作答。 

一、彰化縣政府推動「營養午餐精進方案」將節流 4 億元經費建置優質校園環

境，如建置電子圍籬、數位教室、創客基地、興建圖書館，改善教學環境

與設備，以及更新兒童遊戲區和跑道等，以提升教育環境品質。這些校園

環境設施如何結合學校經營、課程與教學，使之發揮境教功能？試擇二項

舉例說明之。 

二、校長應如何一方面營造有利於新住民子女的學習環境；另一方面形塑有助

於培養所有學生的跨文化素養（intercultural competence）的校園氛圍？

請分項條列論述之。 

三、校長的領導效能與學校組織效能具有直接的關聯性，在教育環境中，校長

需考慮不同組織情境的需求而展現相應的領導效能，試論析提升校長領導

效能的策略與作法。 

四、何謂「文化回應的學校領導」  (culturally responsive school 

leadership)？在臺灣目前的時空脈絡下，身為校長，如何實踐文化回應的

學校領導？ 

五、面臨產業發展（如工廠）與環境保護問題的爭議。請問作為一校之長，您

如何扮演安定校園、化解社區紛爭之角色？ 


